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濮阳科技职业学院教学业务评价考核表
	评价
内容
	评价
指标
	评价观测点
	得
分

	课堂教学
(75 分）
	教学内容（10分）
	1.符合教学标准或大纲，切合学情，深度、广度适当；
2.内容组织科学合理，符合认知规律和技能形成规律；
3.内容正确，主次分明，重点突出，抓住关键，破解难点；
4.跟踪课程知识和专业技术最新发展；
5.注重学习方法培养，突出能力训练。
	

	
	教学过程（25分）
	1.教学过程设计合理，体现“学生主体，教师主导”的教学观；
2.注重启发、激发学习动机和兴趣，学生学习积极性高；
3.教师课堂组织能力和调控能力强，师生互动好、配合默契，课堂秩序好；
4.板书字迹清楚，布局合理；
5.按课型安排教学进程，课堂提问、测试适时开展。
	

	
	教学方法（25分）
	1.依据教学内容和学生基础灵活选择案例、任务化或项目化等教学模式；
2.结合实际情况，恰当使用多媒体等现代化教学手段；
3.合理运用智慧教学平台、网络课程等混合式教学模式。
	

	
	教学态度
（5分）
	课前准备充分，教学资料齐全，站立上课，教态热情、自然、 亲切，表达能力和感染力强。
	

	
	教学效果（10分）
	课堂气氛活跃教学目标全面达成，学生满意度高。
	

	教学文件
质量(25 分）
	教案（5分）
	教案书写认真、规范，内容充实、整洁。
	

	
	教学考查
（5分）
	认真填写教师工作手册，学生出勤记录完整，平时成绩考核规范，完成听课任务。
	

	
	学生作业
（5 分）
	作业（实验实训报告）布置数量符合规定，要求明确，难易适度，与教学计划一致，批改及时认真，评价客观公正。
	

	
	课程考核
（5分）
	考核办法创新，注重提高学生职业能力，考核内容、难易程度与课程标准或教学大纲相符，有参考答案和评分标准， 试卷与成绩分析认真、客观，不足方面有改进措施。
	

	
	教辅材料
（5 分）
	参考书、教具、器材、多媒体课件、网络资源等教学辅助材料丰富、质量高，对提高教学效果有实质性帮助。
	

	合计
	

	折算分值（按照综合考核的30%计算）
	



